
 

 

 

 

 
  รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ ได้มีการก าหนดมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ นั้น 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทาง
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ ได้ประกาศมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติของบุคลากรในหน่วยงาน ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
 

  1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประกาศ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 
  2. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ 
      คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม    ประกาศ เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 
  3. การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
      แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 

 

พบว่า มาตรการที่มีการประกาศมาแล้วนั้น บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ ไม่พบว่ามีปัญหา
แต่ประการใด 

แตเ่มื่อพิจารณาจากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนต่ าสุด คือ 70.33 และ ด้านการปรับปรุงการ       
ท างาน มีคะแนน 82.32 โดยต้องพัฒนาในประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน  
2. ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ จึงได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ิมเติมจากเดิมที่มีอยู่แล้ว 

เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ 

ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

ความส าเร็จ 
ข้อเสนอแนะ 

1. จัดท าช่องทางรับฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงาน 
 

1. จัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อสอบถามข้อมูลและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของหน่วยงานโดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง เช่นMessenger Live Chat 
Chatbot,Line,Facebook 

ส านักปลดั 
อบต.หนองโพ 

 

มีการด าเนินการ
สร้างช่อง
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น
รูปแบบออนไลน์
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
เรียบร้อยแล้ว 

อบต.หนองโพ มีช่องทาง
การรับฟังความคดิเห็น
ของประชาชนรูปแบบ
ออนไลน์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ดังนี ้
1. Facebook : 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโพ – อบต.

- 



 
 

(หน้าที่ ๒) 

,Twitter, Instagram 
 
ทั้งนีค้วรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน
การใช้งาน 
 

( ในรูปแบบ
ออนไลน์ ซึ่งเป็น
การสื่อสารสอง
ทาง ) 
 

หนองโพ จ.ราชบุร ี
 
2. LINE OFFICIAL 
ACCOUNT อบต.หนอง
โพ : @852nhbua 

2.ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

1. จัดท าช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 
2. จัดให้มีมาตรการคุม้ครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 
ทั้งนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่นบริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน 
 

ส านักปลดั 
อบต.หนองโพ 

 

มีการด าเนินการ
สร้างช่องทางให้
ผู้มาตดิต่อ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของของ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน
รูปแบบออนไลน์ 
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
เรียบร้อยแล้ว  
 

อบต.หนองโพ มีช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าท่ีในรูปแบบ
ออนไลน์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ดังนี ้
http://www.nong-
pho.go.th/site/index.
php?option=com_co
ntact&view=contact
&id=2&Itemid=88  
(เมนูบ้านบน : ร้องเรียน
การทุจริต) 

- 

 

          
         

          
  

http://www.nong-pho.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=2&Itemid=88
http://www.nong-pho.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=2&Itemid=88
http://www.nong-pho.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=2&Itemid=88
http://www.nong-pho.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=2&Itemid=88
http://www.nong-pho.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=2&Itemid=88


 
 

(หน้าที่ ๓) 

1.ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
  
 
  
  

เพจ Facebook : อบต.หนองโพ 

LINE : อบต.หนองโพ 



 
 

(หน้าที่ ๔) 

 
 
2.ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

  



 
 

(หน้าที่ ๕) 

การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(หน้าที่ ๖) 

การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(หน้าที่ ๗) 

การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ 
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


